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Администрация 

Ковернинского муниципального округа
Нижегородской области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

	        22.09.2021
	                               №  471-р


О создании комиссии по охране труда
(в редакции распоряжений от 07.09.2023 № 340-р, от 18.02.2026 № 37-р)
В соответствии со статьёй 218 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Нижегородской области от 29 апреля 2020 г.№36-З  «О преобразовании муниципальных образований Ковернинского муниципального района Нижегородской области», для организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний  и сохранения здоровья  работников:
         1. Утвердить состав комиссии по охране труда администрации                Ковернинского муниципального округа Нижегородской области (приложение 1).
2. Утвердить положение о комиссии по охране труда администрации    Ковернинского муниципального округа Нижегородской области (приложение 2).

3. Отменить:
- Распоряжение Администрации Ковернинского муниципального района Нижегородской области от 14.09.2018 № 412-р «О создании комиссии по охране труда».
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на            заместителя главы администрации по социальным вопросам О. В. Лоскунину. 
Глава местного самоуправления                                                                     О.П.Шмелев
                                                                                              Приложение 1
                                                                                             к распоряжению администрации 
                                                                                        Ковернинского муниципального округа

                                                                                         Нижегородской области 
                                                                                           от 22.09.2021 № 471-р

                                                                                     (в редакции распоряжения от 07.09.2023 № 340-р,                            

                                                                                                         от 18.02.2026 № 37-р)
Состав комиссии по охране труда администрации

 Ковернинского муниципального округа Нижегородской области
Лоскунина Ольга Витальевна – заместитель главы администрации по социальным вопросам, председатель   комиссии.

Разуваева Татьяна Германовна – управляющий делами администрации, заместитель председателя комиссии.

Озерова Наталья Александровна – консультант отдела экономики, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

Некрасова Светлана Викторовна – заведующий организационно-правовым отделом. 

Банкетова Мария Александровна – заведующий отделом экономики.

Смирнова Марина Евгеньевна – консультант отдела информационных технологий, связи и технической защиты информации, Председатель профкома работников администрации Ковернинского муниципального округа».


ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по охране труда 

администрации Ковернинского муниципального округа 

Нижегородской области

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о комиссии по охране труда в администрации Ковернинского         муниципального округа Нижегородской области (далее - Положение)             разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской      Федерации для организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья            работников.

2. Положение регламентирует основные задачи, функции и права комиссии по охране труда в администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской области (далее - Комиссия).

3. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда в администрации Ковернинского муниципального округа (далее - администрация). Ее работа строится на принципах социального партнерства.

4. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления  охраной труда, органами государственной инспекции труда, другими               государственными органами надзора и контроля, а также с технической          инспекцией труда профсоюзов.

5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными   нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области и Ковернинского муниципального округа об охране труда, локальными нормативными актами администрации.

6. Положение о Комиссии утверждается распоряжением главы                 местного самоуправления с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками организации представительного органа.

II. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

Основными задачами комиссии являются:

1. Разработка на основе предложений членов Комиссии программы           совместных действий работодателя, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов по обеспечению    требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

2. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

3. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на   рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях    труда, средствах индивидуальной защиты.

III. ФУНКЦИИ КОМИССИИ

Основными функциями Комиссии являются:

1. Рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных  органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников.

2. Участие в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и    качественного инструктажа работников по охране труда.

3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в администрации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций      работодателю по устранению выявленных нарушений.

4. Информирование работников администрации о проводимых                 мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике             производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

5. Доведение до сведения работников администрации результатов            специальной оценки условий труда и сертификации работ по охране труда.

6. Содействие в организации проведения предварительных (при                поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве.
7. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по     охране труда в администрации, обязательного социального страхования от    несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств администрации и Фонда  социального страхования РФ (страховщика), направляемых на меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

8. Содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий, новой техники, автоматизации с целью создания безопасных условий труда.

9. Подготовка и представление работодателю предложений по                   совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников,         соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и    улучшение состояния здоровья.

10. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по   охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

IV. ПРАВА КОМИССИИ

Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются  следующие права:

1. Получать от работодателя по согласованию с ним информацию о состоянии условий труда на  рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья.

2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его   представителей), руководителей структурных подразделений и других             работников администрации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.

3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных     подразделений и других работников администрации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Вносить работодателю предложения о поощрении работников               организации за активное участие в работе по созданию условий труда,             отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

5. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросам        предоставления работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, компенсаций.

6. Состав Комиссии утверждается распоряжением главы местного самоуправления Ковернинского муниципального округа Нижегородской области.

7. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования          Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком,                    установленным федеральным органом исполнительной власти,                       осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже    одного раза в три года.

8. Работодатель вправе своим распоряжением отзывать своих                 представителей из Комиссии и назначать вместо них новых представителей.

9. Обеспечение деятельности Комиссии, ее членов (освобождение от        основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается коллективным договором, нормативным правовым актом администрации Ковернинского муниципального округа Нижегородской        области.

V. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

1. Заседания Комиссии проводятся при возникновении необходимости    безотлагательного рассмотрения вопросов, относящихся к ее компетенции.

2. Работа Комиссии осуществляется путем личного участия ее членов в  рассмотрении вопросов на заседании Комиссии. Заседание Комиссии считается правомочным, если присутствуют не менее половины членов Комиссии.

3. Решения Комиссии фиксируются в протоколе заседания, который       подписывает председатель Комиссии, и носят рекомендательный характер.

4. Председатель Комиссии:

4.1. Председатель Комиссии организует работу Комиссии, утверждает план работы Комиссии, ведет заседания Комиссии.

4.2. Подписывает протокол заседания Комиссии.

4.3. Распределяет обязанности между членами Комиссии.

4.4. Создает рабочие группы для проработки вопросов, отнесенных к     компетенции Комиссии.

4.5. Представляет интересы Комиссии по вопросам, относящимся к ее       компетенции.

5. Секретарь Комиссии:

5.1. Осуществляет подготовку необходимых документов и материалов к   заседаниям Комиссии и обеспечивает проведение заседаний в установленный срок.

5.2. Оформляет протоколы заседаний Комиссии, осуществляет контроль за их реализацией.

Приложение 2


к распоряжению администрации Ковернинского муниципального округа


 Нижегородской области 


от 22.09.2021 № 471-р


  (в редакции распоряжения от 07.09.2023 № 340-р, от 18.02.2026 № 37-р)














2
6

